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Conservatorio Statale di Musica

“Giacomo Puccini”
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
LA SPEZIA
Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
Delibera n.  26/2018
Oggetto:  Modalità ERASMUS STA: Definizione regolamento quote e rimborsi spese
L’anno duemiladiciassette il 27 del mese di Marzo alle ore 14:30, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte delle vigenti Leggi, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.
All’appello risultano       

	
	
	Presenti
	Assenti

	1)  Avv. Maurizio Sergi
	Presidente
	X
	

	2) M° Federico Rovini
	
	X
	

	3) Dott.ssa Francesca Bardelli
	“
	Da nominare

	4) M° Alessandro Fabbri
	“
	X
	

	5) Francesca Dumas
	“
	X
	

	6) Dott. Marino Fiasella
	
	
	X

	
	Totali
	4
	0


Funge da Segretario verbalizzante il Dott. Rovinalti Matteo, Assistente incaricato della Direzione di Amministrativa del Conservatorio.
Il Segretario sottopone al Consiglio l'opportunità di integrare il Contratto di mobilità destinato ai Docenti che intendono utilizzare la Mobilità ERASMUS presso altre istituzioni europee con dei parametri maggiormente stringenti in relazione ai rimborsi spesa sostenuti dagli stessi durante il periodo di permanenza al'estero. In particolare segnala che nella riunione ERASMUS tenutasi in Roma in data 06-07 Luglio 2017, il responsabile ERASMUS M° Luca Stornello ha riferito che alla riunione era presente un funzionario dell'Agenzia delle Entrate al quale sono state sottoposte domande in merito alla opportunità di considerare o meno quale compenso il contributo omnicomprensivo stabilito da ERASMUS per il docente sulla base dei parametri fissati dall'Agenzia: al momento infatti il contributo può essere erogato indistintamente al docente in mobilità indipendentemente dall'entità delle spese sostenute. Il Segretario suggerisce che in attesa di piena definizione della questione è opportuno, come del resto già effettuato in passato, rimborsare al Docente esclusivamente le spese sostenute dietro presentazione di regolari documenti di spesa, nei limiti dei rigidi parametri, distinti per spese viaggio e permanenza, stabiliti dal contratto ERASMUS. Il Presidente condivide e propone di inserire la seguente definizione al Punto 3.1 – Opzione 2 del contratto di mobilità STA (Mobilità Docenti):“...Come da delibera del C.DA. del 27.03.2018, si precisa che tale contributo verrà erogato nei limiti di quanto indicato nella tabella sopra richiamata rimborsando le spese documentate effettivamente sostenute dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi: riguardo ai documenti contabili attestanti le spese, si tenga presente che sono ammessi a rimborso sia fatture che ricevute fiscali che scontrini purché formalmente in regola (denominazione o ragione sociale della ditta fornitrice del servizio) i quali devono indicare le generalità del dipendente. 

In merito alle entità delle spese per il vitto, al fine di armonizzare quanto previsto  Decreto 23 Marzo 2011, relativo a “Misure e limiti concernenti il rimborso delle spese di vitto e alloggio per il personale inviato in missione all’estero”, con i limiti forfettari di spesa giornalieri stabiliti da ERASMUS, si stabilisce di applicare un importo di spesa per i pasti pari ad € 30,00 a pasto per numero di due pasti giornalieri (max € 60,00 al giorno) eventualmente cumulabili...”
Il Consiglio, 

· Vista la Legge 21 dicembre 1999, n. 508;

· Visto lo Statuto di Autonomia del Conservatorio Giacomo Puccini della Spezia;

· Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio Giacomo Puccini della Spezia;
· Visto la Mobilità ERASMUS alla quale il Conservatorio aderisce, con particolare riferimento alla Mobilità STA;

· Visto lo schema integrabile di contratto mobilità ERASMUS per Docenti con particolare riferimento all'Art. 3;
· Visto le considerazioni espresse in Premessa;
· Visto l'approvazione del Bilancio Preventivo E.F. 2018 con Delibera N° 14 del 22.02.2018;
all’unanimità dei presenti,
DELIBERA 
1) di utilizzare il contributo ERASMUS fissato per la mobilità docenti, anche eventualmente integrato dal Cofinanziamento ministeriale e/o da fonfi di Bilancio, esclusivamente a rimborso delle spese effettivamente sostenute dal dipendente dietro presentazione di regolare documentazione di spesa e nei limiti dei parametri fissati da ERASMUS;

2) di integrare il Contratto di mobilità (STA) ERASMUS al Punto 3.1 con la seguente dicitura:...Come da delibera del C.DA. del 27.03.2018, si precisa che tale contributo verrà erogato nei limiti di quanto indicato nella tabella sopra richiamata rimborsando le spese documentate effettivamente sostenute dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi: riguardo ai documenti contabili attestanti le spese, si tenga presente che sono ammessi a rimborso sia fatture che ricevute fiscali che scontrini purché formalmente in regola (denominazione o ragione sociale della ditta fornitrice del servizio) i quali devono indicare le generalità del dipendente. In merito alle entità delle spese per il vitto, al fine di armonizzare quanto previsto  Decreto 23 Marzo 2011, relativo a “Misure e limiti concernenti il rimborso delle spese di vitto e alloggio per il personale inviato in missione all’estero”, con i limiti forfettari di spesa giornalieri stabiliti da ERASMUS, si stabilisce di applicare un importo di spesa per i pasti pari ad € 30,00 a pasto per numero di due pasti giornalieri (max € 60,00 al giorno) eventualmente cumulabili...”
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