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LA DIREZIONE RICERCA E INNOVAZIONE DELLA COMMISSIONE
EUROPEA HA RICHIESTO ATUTTE LE ISTITUZIONI PUBBLICHE
CHEVOGLIANO ACCEDERE A UN FINANZIAMENTO DI RICERCA
DI DOTARSI DI UN GENDER EQUALITY PLAN:

ESSO S| BASA SU MATERIALI ESISTENTI/ BUONE PRATICHE E
RISORSE CHE SOSTENGANO LA

PARITA DI GENERE NELLA RICERCA E

NELL'INNOVAZIONE,

UN VALORE FONDAMENTALE DELL'UNIONE EUROPEA,
CONDIVISO DALLE ISTITUZIONI E DALLE COMUNITA
ACCADEMICHE CHE INTENDANO PERSEGUIRE UNA
DEMOCRAZIA PARITARIA

PRESENTAZIONE

L’attivita di ricerca & entrata a pieno titolo, nell’'ultimo triennio, nel Conservatorio della Spezia
attraverso diversificate iniziative. E proprio I'ambito della ricerca si interseca storicamente con
quello della parita di genere; I'Europa ha realizzato un percorso storico di collegamento tra la ricerca
e I'impegno per I'eguaglianza di genere, la parita di trattamento tra uomini e donne, e la costruzione
di un diritto e politiche antidiscriminatorie.

Com’eé noto, I'Unione Europea finanzia dal 1984 attivita di ricerca nell’Area di Ricerca Europea
(European Research Area) attraverso programmi pluriennali di sovvenzione denominati “Programmi
quadro per la Ricerca e lo Sviluppo Tecnologico” (Framework Programme for Research and
Technological Development). Pochi anni dopo I'avvio dei programmi quadro, nel 1998, la
Commissione Europea introduce il Gender mainstreaming:

“un processo di valutazione delle implicazioni per le donne e per gli uomini di ogni intervento che si
intenda porre in essere, sia esso da tradurre in legislazione, in politiche o in programmi, in qualsiasi
ambito e a qualsiasi livello. E una strategia che mira a rendere gli interessi e le esperienze delle donne
cosi come degli uomini parte integrante della progettazione, dell'implementazione, del
monitoraggio e della valutazione delle politiche e dei programmi di azione, in ogni settore delle sfere
politica, economica e sociale, cosi che donne e uomini possano esserne incisi in equale misura, e non
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si protraggano situazioni di disequaglianza. L’obiettivo ultimo del mainstreaming é di conseguire
I'equaglianza di genere”.

Requisiti obbligatori del GEP sono:

la natura di documento pubblico
le risorse dedicate

la raccolta e monitoraggio dei dati
le azioni di formazione

PwnE

Viene inoltre suggerita I'organizzazione dello stesso in schede. |l target diretto, all'interno della
scheda, mostra i principali destinatari interni all’istituzione, il target indiretto I'eventuale, piu
ampia, presenza di destinatari anche al di fuori della comunita Afam; i responsabili istituzionali
individuati rappresentano i ruoli apicali in Conservatorio cui spetta la competenza dell’applicazione
delle azioni indicate per il raggiungimento degli obiettivi, infine i responsabili operativi sono
incaricati dell’effettiva implementazione delle misure. Fondamentale per la corretta redazione del
GEP e per la sua effettivita e I'individuazione delle risorse umane, logistiche ed economiche

E importante tenere presente il GEP deve essere costruito in relazione alle specificita dei contesti
locali, alle peculiarita dell’istituzione di riferimento, poiché i processi trasformativi per
I'eguaglianza di genere devono individuare le caratteristiche dell’ambito nel quale si collocano e
rispondere ad esse attraverso modalita appropriate, nel rispetto delle differenze che rendono
ogni realta, anche Afam, diversa dalle altre.

Il Conservatorio G. Puccini di La Spezia si allinea, attraverso il presente documento, alle
innumerevoli iniziative del mondo Accademico Universitario a favore della predisposizione di un
Gender Equality Plan e questo non solo per rispondere alle richieste della Commissione Europea,
ma perché crede fermamente nell'importanza di superare ogni discriminazione di genere all’interno
della propria istituzione e ritiene un dovere didattico educare le giovani generazioni all'importanza
di una nuova cultura paritaria. Il Conservatorio gia da tempo opera in sinergia con associazioni che
sostengono iniziative a favore dell’aiuto allo studio (borsa di studio annuale per una studentessa
meritevole messa a disposizione da Soroptimist) ma ritiene doveroso iniziare a pianificare una serie
di azioni rispondenti alle 5 grandi aree tematiche proposte dalla Commissione Europea. A tal fine si
ritiene fondamentale agire per il triennio in oggetto attraverso il GEP Team che, oltre ad elaborare
il presente documento, avra il compito di monitorare costantemente la sua applicazione e i suoi
risultati. Le risorse economiche saranno stabilite secondo necessita dal Consiglio di Amministrazione
a seguito del monitoraggio sull’applicazione del GEP.
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AREA 1: equilibrio tra vita privata e lavorativa/ cultura dell’organizzazione/ lotta agli stereotipi

Obiettivo 1: Incremento del lavoro agile come strumento di conciliazione tra vita privata e
vita lavorativa

Obiettivo 2: Migliorare I'ambiente di lavoro favorendo la diffusione della cultura condivisa
delle pari opportunita

Obiettivo 3: Lotta agli stereotipi di genere e valorizzazione delle diversita
AREA 2: equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi decisionali

Obiettivo 1: Promozione di misure a supporto dell’equilibrio di genere nelle posizioni di
vertice del Conservatorio

Obiettivo 2: Elaborazione di interventi volti a favorire la rappresentanza del genere
sottorappresentato negli organi istituzionali

AREA 3: parita di genere nel reclutamento e nella progressione di carriera

Obiettivo 1: Promozione dell’equilibrio di genere nelle commissioni valutatrici per il
reclutamento di personale docente e tecnico amministrativo

AREA 4: integrazione della dimensione di genere nei contenuti della ricerca e dell'insegnamento

Obiettivo 1: Proposte formative per sviluppare le competenze relative all’eguaglianza di
genere

Obiettivo 2: Valorizzazione della dimensione di genere nei gruppi di ricerca
AREA 5: misure contro la violenza di genere comprese le molestie sessuali

Obiettivo 1: Promozione di iniziative di supporto psicologico e sostegno alle diverse forme
della violenza di genere

Obiettivo 2: Promozione di azioni per sensibilizzare alle diverse forme della violenza di
genere

Obiettivo 3: Promozione di azioni di contrasto alle molestie sessuali e morali
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5 AREETEMATICHE

|. equilibrio tra vita 2. equilibrio di genere
privata e vita lavorativa nelle posizioni di
cultura vertice e negli organi
dell’organizzazione; decisionali;

5. misure contro la
violenza di genere,
comprese le molestie
sessuali.

= Maurizio Sergi Presidente del Conservatorio
= Giuseppe Bruno Direttore del Conservatorio
= Matteo Rovinalti Direttore amministrativo

= Federico Bardazzi Coordinatore delle Relazioni Internazionali GEP TEAM
= Alessandra Montali Coordinatrice della Ricerca

= Francesca Costa Coordinatrice Erasmus

= Paola Olivieri Responsabile amministrativa Erasmus

= Riccardo Cataldo Presidente Nucleo di valutazione
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AREA 1: equilibrio tra vita privata e lavorativa/ cultura
dell’organizzazione/ lotta agli stereotipi

Obiettivo 1 INCREMENTO DEL LAVORO AGILE COME STRUMENTO DI
CONCILIAZIONE TRA VITA PRIVATA E VITA LAVORATIVA

Timing:

2022 2023 2024 2025
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AREA 1: equilibrio tra vita privata e lavorativa/ cultura
dell’organizzazione/lotta agli stereotipi

Obiettivo 2 MIGLIORARE L’AMBIENTE DI LAVORO FAVORENDO LA DIFFUSIONE
DELLA CULTURA CONDIVISA DELLE PARI OPPORTUNITA

Timing:
2022 2023 2024 2025
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AREA 1: equilibrio tra vita privata e lavorativa/ cultura
dell’organizzazione/lotta agli stereotipi

Obiettivo 3 LOTTA AGLI STEREOTIPI DI GENERE E VALORIZZAZIONE DELLE
DIVERSITA

Timing:
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AREA 2: equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi
decisionali

Obiettivo 1 PROMOZIONE DI MISURE A SUPPORTO DELL’EQUILIBRIO DI GENERE
NELLE POSIZIONI DI VERTICE DEL CONSERVATORIO

Timing:
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AREA 2: equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi
decisionali

Obiettivo 2 ELABORAZIONE DI INTERVENTI VOLTI A FAVORIRE LA
RAPPRESENTANZA DEL GENERE SOTTORAPPRESENTATO NEGLI
ORGANI ISTITUZIONALI
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Timing:

2022 2023 2024 2025
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AREA 3: parita di genere nel reclutamento e nella progressione di
carriera

Obiettivo 1 PROMOZIONE DELL’EQUILIBRIO DI GENERE NELLE COMMISSIONI
VALUTATRICI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE E
TECNICO AMMINISTRATIVO.
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Timing:
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AREA 4: integrazione della dimensione di genere nei contenuti della
ricerca e dell'insegnamento

Obiettivo 1 PROPOSTE FORMATIVE PER SVILUPPARE LE COMPETENZE RELATIVE
ALL’EGUAGLIANZA DI GENERE

Timing:
2022 2023 2024 2025
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AREA 4: integrazione della dimensione di genere nei contenuti della
ricerca e dell'insegnamento

Obiettivo 2 VALORIZZAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE NEI GRUPPI DI
RICERCA

Timing:

2022 2023 2024 2025
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AREA 5: misure contro la violenza di genere comprese le molestie
sessuali

Obiettivo 1 PROMOZIONE DI INIZIATIVE DI SUPPORTO PSICOLOGICO E
SOSTEGNO ALLE DIVERSE FORME DELLA VIOLENZA DI GENERE

2025
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AREA 5: misure contro la violenza di genere comprese le molestie
sessuali

Obiettivo 2 PROMOZIONE DI AZIONI PER SENSIBILIZZARE ALLE DIVERSE FORME
DELLA VIOLENZA DI GENERE

Conservatorio di Musica G. Puccini
La Spezia
Gender Equality Plan 2022-2025




':_u:m.rnmnm

LASPEZIA

ey

Timing:

2022 2023 2024 2025
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AREA 5: misure contro la violenza di genere comprese le molestie
sessuali

Obiettivo 3 PROMOZIONE DI AZIONI DI CONTRASTO ALLE MOLESTIE SESSUALI E
MORALI

Timing:
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